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7.

podnetom sa rozumie ozndmenie vrdtane anonymn6ho oznAmenia, ktor6 obsahuje

uvedenie skutofnosti, o ktorifch sa fyzick6 osoba dozvedela v s0vislosti s vfkonom

svojho zamestnania, postavenia alebo funkcie a ktor6 mOZu vfznamnou mierou prispiet'

k o'blasneniu zflvaZne; protispolodenskej 6innosti alebo k zisteniu alebo usveddeniu jej

p6chatel'a, pridom anonymniim ozn6menlm sa rozumie podnet, v ktorom nie je uveden6

meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktor6 podnet poddva.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti, ktor6

s[ jej zname, a vedomosti, ktor6 v tom dase m6, je presveddend o .pravdivosti
uvAdianych skutodnosti; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej

viere, kfm sa nepreukdZe oPak.

cr. 1il.

PodSvanie podnetov o protispolodenskej 6innosti

V prlpade, ak m6 zamestnanec podozrenie alebo vedomost o zAvalnei
protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a - Obce Luhyha je povinnyi tieto skutodnosti

ozn6mit' zodpovednej osobe podnetom.
Podnet je zamestnanec opr6vnenf podat' neanonymne alebo anonymne'

Podnet musl obsahovat:
3.1. presn6 oznadenie osoby, vodi konaniu ktorej tento podnet smeruje (meno,

priezvisko, pracovn6 zaradenie, ak sri tieto 0daje oznamovatel'ovi zn6me, prip.

ind charakteristika, na zdklade ktorejje mo2n6 osobu, proti konaniu ktorej podnet

smeruje identifikovat'),
3.2. uvedenie skutodnostl odOvodiuj0cich podanie podnetu,

3.3. v pripade neanonymn6ho podnetu uvedenie mena, priezviska a adresy trval6ho

pobytu oznamovatel'a, prlp. tel. dlslo a email.
Podnet je mo2n6 podat' nasleduj0cimi spOsobmi:

V pripade podania podnetu v pisomnej fo
smernice ie potrebn6, aby oznamovatel' oznadil pisomn0 z6sielku ako ,,podnet"

a adresoval ju do rfk zodpovednej osoby.

cl. lv.
preverovanie podnetov a oboznamovanie oznamovatefa s vfsledkom preverenia

podnetu

ZodpovednS osoba je povinn6 prijat a preverit kaldy podnet do 90 dni odo dia jeho

prijatia.
V pripade potreby je zodpovedn6 osoba oprdvnend lehotu podl'a ods. 1 tohto 6l6nku

rr"ini."predEifo-O'alsich 30 dni s tym, 2e pri neanonymnfch podnetgch sa predlZenie

ozn6mi osobe, ktor6 podnet podala spolu s uvedenim d6vodov na predlZenie lehoty.

V prlpade, ak podnet smeruje vodi konkr6tnemu zamestnancovi Obce Luhyha (d'alej

v texte len ,,dotknuty zamestnanec'), zodpovedn5 osoba bez zbytodn6ho odkladu

obozn5mi dotknut6ho zamestnanca s obsahom podnetu a umoZni sa mu vyjadrit' sa

k nemu ako aj predloZit' doklady a plsomnosti, di poskytn0t' inform6cie na spol'ahliv6

preverenie podnetu.'pri 
oboznamovapi.dotknut6ho zamestnanca s podnetom je zodpovedn6 osoba povinn6

dbat' na zachovSvanie mldanlivosti o oznamovatel'ovi podnetu a jeho osobnfch 0dajov

podl'a zAkona i,. 12212013 Z. 2.. V prfpade, 2e zinformdcif, ktor6 s0 s06ast'ou alebo

prilohou podnetu moZno vyvodit'totoZnost'oznamovatel'a, zodpovednd osoba s takfmito
inform6ciami dotknuteho zamestnanca neobozn6mi, ale vyzve ho len na uvedenie

skutodnosti potrebnych pre spol'ahliv6 preverenie podnetu.

Zodpovednd osoba je opr6vnen6 pisomne alebo emailom vyzval' oznamovatel'a,

dotknut6ho zamestnanca alebo Statut6rny org6n Obce Luhyia na spolupr6cu

a poskytnutie s06innosti pri preverovani podnetu, spolu s poskytnutlm primeranej lehoty

na poskytnutie s06innosti.
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